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UMOWA O REALIZACJĘ STAŻU  nr ……………….
zawarta w dniu ………......................w Szczecinie, pomiędzy: 
Akademią Sztuki w Szczecinie z siedzibą przy Placu Orła Białego 2, 70-562 Szczecin, NIP 851-31-21-799, Regon: 320850334, reprezentowaną przez:
dr hab. Mirosławę Jarmołowicz, prof. AS  – Rektorę Akademii Sztuki w Szczecinie

dr n.tech. Grzegorza Skornego–  Kanclerza Akademii Sztuki w Szczecinie
zwaną w dalszej części umowy Uczelnią 
a 

…………………………………………………………………………..
nazwa Pracodawcy
………………………………………………………………………………………………………………………………..
adres Pracodawcy
NIP: …………………………………...
Regon: ……………………………………………………………………..
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………………………………………………….
imię, nazwisko i funkcja osoby reprezentującej Pracodawcę

zwanego w treści umowy „Realizatorem stażu”,
a

.................................................................................................
imię i nazwisko Studenta/ki
zamieszkałym/ą  w (miejscowość, ulica, nr domu i nr mieszkania)  ………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
PESEL: …………………………………………………………
zwanym/ą w dalszej treści umowy Stażystą/ką
zwanych dalej łącznie Stronami

I PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Staż realizowany jest w celu przygotowania studentów Akademii Sztuki w Szczecinie z Wydziału Grafiki, Wydziału Architektury Wnętrz, Wydziału Wzornictwa, do wejścia na rynek pracy poprzez wzmocnienie praktycznych elementów kształcenia, w tym – poszerzenie wiedzy, weryfikację umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych oraz nabycie doświadczenia zawodowego.

2. Na mocy niniejszej umowy Uczelnia kieruje Studenta/kę do odbycia stażu u Realizatora stażu.
3. Uzgodnienia Stron dotyczące terminu, miejsca i harmonogramu realizacji stażu, łącznej liczby godzin oraz imię
 i nazwisko wyznaczonego Opiekuna stażu określa Program stażu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Umowy.
4. Staż trwa  łącznie 320 godzin oraz równocześnie nie mniej niż 20 godzin w tygodniu.

II DEKLARACJE STRON

§2
Uczelnia deklaruje:

1. Staż realizowany jest w celu poprawy sytuacji Studentów/ek na rynku pracy. Program stażu jest powiązany 
z kierunkiem studiów, jest zgodny z efektami kształcenia na danym kierunku. Efekty kształcenia dla danego kierunku dostępne są na stronie power.akademiasztuki.eu.
2. Staż finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, pozyskanych przez Uczelnię na realizację Projektu „Akademia Sztuki w Szczecinie_PROJEKT KARIERA” nr POWR.03.05.00-00-Z015/18-00 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER), Osi priorytetowej III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki  i rozwoju,  Działanie 3.5 Kompleksowy program szkół wyższych.
§3
1. Realizator stażu  deklaruje, że:
a) prowadzi działalność w zakresie pokrywającym się z efektami kształcenia dla danego kierunku Studen-ta/Studentki, którego/ą Realizator stażu chce przyjąć na staż;

b) wyraża wolę udziału w Projekcie oraz zgodę na założenia projektowe, w tym m.in. na wypełnienie dokumentacji projektowej, wizytę przedstawiciela Uczelni w miejscu odbywania stażu, wypełnianie dokumentów związanych z oceną Stażysty/ki;

c) opracuje we współpracy z właściwym koordynatorem lub z wyznaczonym przez koordynatora pracownikiem program stażu (wzór stanowi załącznik nr 1 do Umowy), który będzie powiązany z jego/jej kierunkiem studiów oraz efektami kształcenia na kierunku i gwarantuje zdobycie nowych umiejętności
 i doświadczenia   w nowym dla Stażysty/ki środowisku pracy.

2. Realizator stażu oświadcza, że nie jest w stanie likwidacji lub upadłości i nie posiada zaległości w US i ZUS oraz nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych.
§4
1. Stażysta/ka  oświadcza, że

a) uczestniczy w projekcie współfinansowanym ze środków Funduszy Europejskich;
b) został/a pouczony/a i jest świadomy/a odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą;
c) informacje podane w złożonym formularzu zgłoszeniowym nie uległy zmianie, tj. spełnia kryteria kwalifikowalności do udziału w Projekcie, o których mowa w Regulaminie organizacji i przeprowadzania staży i posiada status Studenta/tki  Akademii Sztuki w Szczecinie na jednym z nw. wydziałów: 
· grafika (2 rok studiów I st. lub 1 rok studiów II st.) lub 

· architektura wnętrz (2 rok studiów I st. lub 1 rok studiów II st) lub
· wzornictwo (2 lub 3 rok studiów I st.)

d) zapoznał/a się z Regulaminem organizacji i przeprowadzania staży, akceptuje jego treść i zobowiązuje się 
do jego przestrzegania i terminowego dostarczania wszelkich informacji i dokumentów, o których mowa 
w Regulaminie;
e) nie pozostaje z podmiotem przyjmującym na staż (Realizatorem) w stosunku pracy ani stosunku wynikającym z umowy cywilnoprawnej;
f) nie jest właścicielem podmiotu przyjmującego na staż (Realizatorem) ani nie zasiada w organach zarządzających podmiotem przyjmującym na staż;
g) nie pozostaje z związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia 
z właścicielem podmiotu przyjmującego na staż (Realizatorem), z żadną z osób zasiadających w organach zarządzających podmiotem przyjmującym na staż ani z opiekunem stażysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujący na staż;
h) wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Uczelnię na potrzeby realizacji niniejszej umowy.
III PRAWA I OBOWIĄZKI STRON

§5
1. Uczelnia zobowiązuje się do: 

a) reprezentowania interesów Stażysty/tki;

b) wypłaty stypendium stażowego Stażyście/stce na zasadach określonych w Regulaminie organizacji
 i przeprowadzenia staży, tj. po zakończeniu każdego miesiąca realizowanego stażu i przedłożeniu przez Stażystę/kę wszystkich wymaganych dokumentów, o których mowa w Regulaminie. Stypendium stażowe wypłacane Stażyście/stce, o którym mowa powyżej, za zrealizowanie stażu w łącznej liczbie  320 godzin wynosi 4608,80 zł brutto. Stypendium stażowe płatne będzie przelewem na konto bankowe podane przez Stażystę/stkę w dokumencie ”dane Stażysty do zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych i wypłaty stypendium stażowego”;
c) zapewnienia Uczestnikom/czkom wsparcia towarzyszącego udzielanego na zasadach opisanych 
w Regulaminie w postaci refundacji kosztów zakwaterowania podczas stażu;
d) opłacenia kosztów ubezpieczenia NNW oraz kosztów niezbędnych badań lekarskich Stażysty/ki na podstawie przedstawionego skierowania przez Uczelnię;

e) sprawowania nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad przebiegiem stażu, w tym weryfikowania osiągniętych efektów kształcenia;

f) zwrotów poniesionych przez Realizatora stażu materiałów zużywalnych do wysokości 150 zł na podstawie Dziennika stażu (protokół zużycia materiałów zużywalnych i noty  księgowej). Zwrot dot. studentów Wydziału Wzornictwa. W pozostałych przypadkach zwrot środków za materiały zużywalne jest możliwy pod warunkiem dostępności środków i będzie uzgadniany indywidualnie przez Strony.

g) pokrycia kosztów wynagrodzenia Opiekuna na zasadach opisanych w pk.IV Umowy.
2. Uczelnia zastrzega sobie możliwość dokonania kontroli w zakresie objętym niniejszą umową szczególnie zaś 
w zakresie prawidłowości i rzetelności prowadzenia ewidencji czasu przepracowanego przez Stażystę/kę.
§6
1. Realizator stażu zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia Stażyście/stce odpowiednich warunków do odbywania stażu, między innymi poprzez zapewnienie wyposażenia stanowiskowego, materiałów, narzędzi i środków ochrony osobistej niezbędnych do odbycia stażu zawodowego. Wyposażenie stanowiskowe (w zakresie realizacji zadań projektowych, zgodnych z planem stażu) powinno spełniać minimalne wymogi:

· komputer stacjonarny lub laptop z przekątną ekranu min. 15 cali wraz z niezbędnym oprogramowaniem do wykonania pracy projektowej;
· biurko lub blat roboczy o min. wymiarach 100x60 cm;
· odpowiednie doświetlenie stanowiska pracy: naturalne lub sztuczne.
Wyposażenie stanowiska powinno być skonsultowane z przedstawicielami Uczelni koordynującymi procedurą stażową – właściwym koordynatorem   lub inną osobą wskazaną.
b) zaznajomienia Stażysty/ki z jego obowiązkami, uprawnieniami;

c) poinformowania Stażysty/ki o klauzulach poufności (jeśli dotyczy);

d) przeszkolenia Stażysty/ki w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (szkolenie wstępne na stanowisku pracy), przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania go/jej z obowiązującym regulaminem pracy;

e) prowadzenia listy obecności Stażysty/ki i Opiekuna/ki stażu na wzorze przekazanym przez Uczelnię, stanowiącym załącznik nr 3 do Umowy;
f) ekspozycji plakatu informacyjnego POWER w formacie a3, w miejscu realizacji stażu. Plakat zostanie przekazany Stażyście/Stażystce przez przedstawicieli Uczelni koordynujących procedurą stażową;
g) potwierdzenia prawidłowości informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji stażu (wzór stanowi załącznik nr 4 do Umowy), zawierającym informację o zadaniach realizowanych przez Stażystę/kę oraz kwalifikacjach, umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stażu (podpis Opiekuna Stażysty/ki);
h) wydania Stażyście/tce zaświadczenia potwierdzającego udział w stażu (na minimalnym wzorze stanowiącym załącznik nr 5 do Umowy).

2. Realizator wyznaczy Stażyście/stce Opiekuna stażu na zasadach opisanych w  rozdziale IV Umowy. Po zakończeniu stażu, Realizator stażu nie ma obowiązku zatrudnienia Stażysty/ki.

3. Czas trwania stażu określa Program stażu. Jest on realizowany zgodnie z rozkładem czasu pracy stosowanym przez Realizatora stażu jednak nie więcej niż 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, pięć dni w tygodniu oraz nie mniej niż 20 godz. tygodniowo (nie dotyczy Stażystów, których zgodnie z obowiązującymi przepisami, obowiązują niższe normy dzienne i tygodniowe czasu pracy).
4. Stażysta nie może wykonywać pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/ lub święta, z wyjątkiem instytucji kultury
 i sztuki – np. teatry, opery, muzea, które prowadzącą działalność również w trybie weekendowym i nocnym. 
§7
1. Stażysta/ka zobowiązuje się do:

a) wykonywania zadań i obowiązków związanych ze stażem, w wymiarze łącznym 320 godz. i minimalnym 20 godzin w tygodniu;

b) starannego, prawidłowego i terminowego wykonywania poleconych czynności; w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu zadań zobowiązuje się do ich usunięcia;
c) przestrzegania wewnętrznych regulaminów obowiązujących u Realizatora stażu oraz ustalonego porządku pracy;

d) zachowania w poufności informacji dotyczących Realizatora stażu, uzyskanych w związku z realizacją stażu 
(w szczególności informacji technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawcę do wiadomości publicznej;

e) dbania o dobry wizerunek Uczelni i Realizatora stażu;

f) prowadzenia dokumentacji stażowej (listy obecności, dziennika stażu) oraz dostarczania do właściwego sekretariatu oryginałów dziennika stażu oraz listy obecności, w terminie do 3 dni roboczych po zakończeniu miesiąca, za który ma być wypłacone stypendium stażowe;
g) dostarczenia do sekretariatu Wydziału oryginału zaświadczenia odbycia stażu w ciągu 3 dni roboczych od zakończenia stażu;

h) niezwłocznego, nie później niż w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania  Uczelni o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji stażu;

i) pisemnego poinformowania Uczelni o przerwaniu stażu, poprzez dostarczenie oświadczenia do właściwego  sekretariatu w ciągu 3 dni od daty tego zdarzenia; w razie przerwania stażu z winy Stażysty, musi zwrócić wszystkie świadczenia otrzymane z Uczelni;  w terminie 14 dni od wezwania do zwrotu, nie dotyczy to tylko przypadków, gdy przerwanie stażu nastąpiło z przyczyn losowych;
j) zwrotu stypendium i innych kosztów pokrytych z projektu w przypadku rezygnacji ze stażu z przyczyn leżących po jego stronie;
k) przekazania do właściwego sekretariatu informacji dotyczących swojej sytuacji na rynku pracy po zakończeniu udziału w Projekcie - w ciągu 3 miesięcy od zakończenia kształcenia– wypełnienie ankiety;
l) niezwłocznego zawiadomienia właściwego sekretariatu Wydziału oraz Realizatora stażu o niezdolności do pracy  w terminie 2 dni od dnia zdarzenia oraz dostarczenia zaświadczenia do właściwego sekretariatu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystawienia;

m) niezwłocznego powiadomienia Uczelni o zmianie danych personalnych i/lub adresu zamieszkania oraz wszelkich wydarzeniach mających wpływ na odbywanie przez niego/nią staż.

2. Stażysta ma obowiązek przejść badania lekarskie, o których mowa w Regulaminie §10 oraz przedłożyć 
we właściwym sekretariacie zaświadczenie lekarskie potwierdzające możliwość odbycia stażu najpóźniej  3 dni przed rozpoczęciem stażu.
IV OPIEKUN STAŻYSTY
§8

1. Realizator wyznaczy Stażyście/stce Opiekuna stażu jedynie poprzez oddelegowanie pracownika z odpowiednim doświadczeniem.
2. Opiekun stażu będzie zobowiązany łącznie do: 
a) przygotowania stanowiska pracy dla Stażysty/ki;

b) przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stażysty/ki;

c) nadzorowania wypełniania listy obecności i dziennika stażu;

d) zapoznania Stażysty/ki z obowiązkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy;

e) przeprowadzenia niezbędnych szkoleń związanych z zajmowanym przez Stażystę/kę stanowiskiem;

f) bieżącego przydzielania zadań do wykonania Stażyście/stce i nadzorowania przebiegu wykonywanych prac;
g) nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadań;

h) odbioru wykonanych prac;

i) weryfikacji zgodności przebiegu stażu z programem stażu;

j) bieżącego informowania Uczelni o przebiegu stażu, w tym w szczególności o ewentualnych trudnościach 
i nieprawidłowościach;

k) udzielania Stażyście/stce wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadczania własnym podpisem informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji stażu i liście/listach obecności ze stażu;

l) przygotowania zaświadczenia i raportu końcowego z realizacji stażu;

m) innych działań, celowych dla zapewnienia opieki.

3. Realizator stażu może przyznać wyznaczonemu Opiekunowi stażu (wskazanemu w Programie stażu) dodatek do wynagrodzenia z tytułu realizacji dodatkowych obowiązków związanych z opieką nad Stażystą/ką. 
4. Zapisy regulujące wysokość refundacji z tytułu kosztów wynagrodzenia opiekuna stażysty powinny znaleźć się 
w umowie między Realizatorem stażu a Opiekunem.
5. Dodatek do wynagrodzenia brutto oraz wszystkie wymagane obciążenia publiczne, stanowiące koszty pracodawcy, może wynosić łącznie maksymalnie 896 zł za 1 staż 320 godzinny.
6. Dodatek przysługuje w okresie pełnienia funkcji Opiekuna stażu i należy go wypłacić w całości jednorazowo 
po zakończeniu stażu. Decyzja o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia musi zostać udokumentowana
 i dostarczona do Organizatora stażu przed jego rozpoczęciem.

7. Refundacja wypłaconych dodatków do wynagrodzenia następuje na podstawie kosztów faktycznie poniesionych przez Pracodawcę z tytułu wypłacenia Opiekunowi stażu dodatku do wynagrodzenia zgodnie z pkt. 4.
8. Realizator stażu może również osobiście pełnić funkcję Opiekuna Stażu (dotyczy wyłącznie Realizatora stażu będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą). W takim przypadku jego osobiście obciążają obowiązki o których mowa w ust. 2, a zapisy ust. 3 i ust. 4 w ogóle nie znajdą zastosowania. 

9. W przypadku o którym mowa w ust. 8 Realizatorowi stażu należy się wynagrodzenie za pełnienie obowiązków Opiekuna stażu. Podstawą do wypłaty powyższego wynagrodzenia będzie nota obciążeniowa wystawiona, po zakończeniu stażu, przez Realizatora stażu na rzecz Uczelni w kwocie maksymalnie 896 zł za 1 stażystę. Płatność powyższego wynagrodzenia nastąpi w terminie 14 dni od momentu doręczenia noty Uczelni. Zapisów § 9 nie stosuje się. 
§9

1. W celu otrzymania refundacji wypłaconego dodatku ze środków projektu, Realizator stażu powinien przedstawić Uczelni dokumenty potwierdzające wysokość wynagrodzenia Opiekuna stażu: 

a) dokumenty potwierdzające fakt przyznania dodatku do wynagrodzenia (przed rozpoczęciem stażu);

b) lista płac za dany miesiąc, w którym wypłacony został dodatek;

c) dokumenty potwierdzające fakt wypłaty dodatku do wynagrodzenia oraz wszystkich składników wynagrodzenia (wyciągi bankowe).
2. Refundacja wynagrodzenia odbywa się na podstawie noty obciążeniowej lub innego równoważnego dokumentu księgowego wystawionego przez Realizatora stażu w terminie nie wcześniejszym niż zapłata wszystkich składowych wynagrodzenia i nie późniejszym niż 14 dni od momentu zapłaty wszystkich składowych wynagrodzenia. Maksymalna kwota obciążenia Uczelni tytułem opieki nad jednym studentem nie może być wyższa niż: 896 zł/staż 320 godzinny.

3. Refundacja dodatków do wynagrodzeń następuje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od przedłożenia kompletnych dokumentów, o których mowa w §9 pkt. 1.
V ROZWIĄZANIE UMOWY I ZWROT ŚRODKÓW

§ 10

1. Stażysta/ka może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Realizatora stażu w przypadku naruszenia przez niego istotnych obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

2. Realizator stażu może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Stażysty/ki w przypadku naruszenia przez niego/nią  istotnych obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

3. Uczelnia może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Stażysty/ki lub z winy Realizatora stażu 
w przypadku naruszenia przez nich istotnych obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

4. Oświadczenie każdej ze stron o rozwiązaniu następuje na piśmie pod rygorem nieważności wraz z podaniem uzasadnienia. 

5. W przypadku uzasadnionej konieczności przerwania stażu np. na skutek sytuacji losowych bądź z przyczyn zdrowotnych, Stażysta/ka jest zobowiązany/a do: 

a) niezwłocznego powiadomienia o zaistniałej sytuacji we właściwym sekretariacie w okresie maksymalnie 3 dni od zaistnienia zdarzenia wraz z pisemnym wyjaśnieniem;

b) dokończenia stażu w innym terminie wybranym i ustalonym z Realizatorem stażu, jednak nie później niż do  30 października 2022 r.
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze stażu, Stażysta/ka jest zobowiązany/a do pokrycia ewentualnych kosztów poniesionych przez Realizatora stażu w związku z jego/jej nieobecnością w terminie 14 dni od dnia wezwania do zwrotu.
VI ODPOWIEDZIALNOŚĆ STRON

§11
1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności wobec Realizatora stażu oraz osób trzecich za szkody wyrządzone przez Stażystę, powstałe przy wykonywaniu niniejszej umowy. 

2. Organizator stażu nie ponosi odpowiedzialności wobec Stażysty za szkody jemu wyrządzone przez Realizatora stażu, powstałe przy wykonywaniu niniejszej umowy. 

3. Realizator stażu ponosi ryzyko odpowiedzialności za wszelkie szkody spowodowane przez Stażystę w trakcie odbywania stażu, także za szkody, w tym finansowe, nieumyślnie wyrządzone przez Stażystę Realizatorowi stażu oraz osobom trzecim.
VII POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 12
1. Realizator stażu, Opiekun stażu oraz Stażysta/ka zobowiązują się do przechowywania całej dokumentacji związanej z niniejszą umową do dnia 31.12.2026 r. oraz do poddania się kontroli w zakresie niniejszej umowy przez Instytucję Pośrednicząca/Instytucję Zarządzającą lub inne podmioty uprawnione do czynności kontrolnych.

2. Realizator stażu oraz Stażysta/ka zobowiązani są do udzielenia rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępnienia wszelkich dokumentów związanych z realizacją umowy Uczelni oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym
 i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację niniejszej umowy. 
3. Stażysta/ka jest zobowiązany/a do udzielania Uczelni informacji o swoim statusie na rynku pracy bądź etapie edukacji w terminie do 3 miesięcy  od zakończenia kształcenia (uzyskania dyplomu).
§ 13
1. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia zakończenia realizacji stażu zgodnie z zakresem
 i terminem wskazanym w Programie stażu. Ostatni dzień obowiązywania niniejszej umowy jest tożsamy z dniem zakończenia udziału w Projekcie. 
2. Ustanie obowiązywania niniejszej umowy nie zwalnia Stron z dopełnienia obowiązków formalnych wynikających
 z zakończenia stażu, jak dostarczenie końcowych dokumentów i przekazanie w terminie do 3 miesięcy informacji, o której mowa w § 12.
§ 14
1. Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanej i nie uprawnia stron do sądowego dochodzenia zawarcia umowy o pracę w oparciu o jej postanowienia, ani nawiązania stosunku pracy w oparciu o inną podstawę.

2. Zapisy umowy nie są sprzeczne z obowiązującym prawem w Polsce. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego i  Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 w sprawie ram jakości staży nr 2014/C 88/01 oraz aktualne rozporządzenia Rady Ministrów, rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki, Rektora Akademii Sztuki 
w Szczecinie oraz innych aktów prawa wydawane w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 15
1. Uczelnia dopuszcza możliwość zmiany umowy we wszystkich jej zakresach (w tym w zakresie terminu realizacji stażu, miejsca i harmonogramu realizacji stażu, łącznej liczby godzin stażu czy też sposobu odbywania stażu) 
w przypadku występowania okoliczności utrudniających lub uniemożliwiających realizację umowy (lub dopiero mających taki stan wywołać) w związku z występowaniem COVID-19.

2. Strony informują się wzajemnie o wpływie okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie niniejszej umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może wystąpić. Strony umowy potwierdzają ten wpływ, dołączając do informacji, o której mowa w zdaniu pierwszym stosowne oświadczenia lub dokumenty.

3. Uczelnia po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19 o których mowa w ust. 2, wpływają na należyte wykonanie umowy w uzgodnieniu z Realizatorem stażu oraz ze Stażystą/ką dokonuje zmiany umowy, w szczególności przez:

1) zmianę terminu odbywania stażu  lub czasowe zawieszenie odbywania stażu,

2) zmianę sposobu wykonywania umowy w tym odbywania stażu,

3) zmianę zakresu świadczenia Realizatora stażu/Stażysty/ki;
4) zmianę wysokości wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia wynagrodzenia Opiekuna Stażu,
5) zmianę wysokości lub sposobu rozliczenia stypendium stażowego dla Stażysty/ki.
4. W przypadku stwierdzenia, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, o których mowa w ust. 2, mogą wpłynąć na należyte wykonanie umowy, Uczelnia, w uzgodnieniu z Realizatorem stażu/Stażystą/ką, może dokonać zmiany umowy zgodnie z ust. 3.

5. Zmiana terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej części może nastąpić o czas trwania przeszkody i/lub o czas trwania skutków związanych z wystąpieniem tej przeszkody.
6. Strona wnioskująca o zmianę umowy przedstawia wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte jej wykonanie.

§ 16
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 17
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla Uczelni, jeden dla Realizatora stażu  
i jeden dla Stażysty/ki.
…………………………………………………
……………………………………………

………………………………………….

Uczelnia 




Realizator stażu



Stażysta/ka 
Załączniki do umowy:  
1. Program stażu.
2. Dane stażysty do zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych i wypłaty stypendium stażowego (wzór).
3. Lista obecności Stażysty/ki i Opiekuna/ki (wzór).
4. Miesięczne sprawozdanie Opiekuna/ki stażu (wzór).
5. Zaświadczenie potwierdzające zakończenie stażu (minimalny wzór).
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