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Projekt pn. „Akademia Sztuki w Szczecinie_INWESTYCJA W TALENTY”

Umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z204/17 z dnia 23.03.2018 r

UMOWA NA DOKSZTAŁCANIE INDYWIDUALNE 

w ramach projektu pn. „Akademia Sztuki w Szczecinie _ INWESTYCJA W TALENTY” 

Realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2010, oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działania: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

zawarta w dniu …………………………………… w Szczecinie pomiędzy:

Akademią Sztuki w Szczecinie z siedzibą przy Placu Orła Białego 2, 70-562 Szczecin reprezentowaną przez:

· prof. dr hab. Dariusza Dyczewskiego – Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie

· Katarzynę Jaślarz – Kanclerza Akademii Sztuki w Szczecinie

zwanym dalej „Pracodawcą”

a

Panią / Panem ………………………………………. , Pesel: …………………………….. zamieszkałą w …….. przy ul. ……………………. zatrudnioną u Pracodawcy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, zawartej w dniu …. – zwaną dalej „Pracownikiem” zwanych łącznie „Stronami”. 

PREAMBUŁA

Niniejsza umowa dotyczy finansowania studiów podyplomowych Pracownikowi Akademii Sztuki w Szczecinie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy nr POWR 03.03.00–00–Z204/17 z dnia 23.03.2018 r. zawartej pomiędzy Akademią Sztuki w Szczecinie a Narodowym Centrum Badań i Rozwoju.  

§ 1

1. Pracodawca wyraża zgodę na dokształcanie indywidualne Pracownika w postaci studiów podyplomowych na kierunku … oraz zobowiązuje się do sfinansowania kosztów dokształcania zgodnie z § 2 niniejszej umowy a także zwolnień Pracownika z pracy na czas realizacji dokształcania zgodnie z § 4 niniejszej umowy.   

2. Pracownik zobowiązuje się do udziału we wskazanej formie dokształcania w terminie: od …. do …, systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajęciach (min. 80% obecności) oraz przestrzegania obowiązujących procedur (a w szczególności zaliczeń, egzaminów końcowych wynikających ze specyfiki wybranej formy dokształcania).  

3. Zmiana terminów i rezygnacja przez Pracownika z realizacji studiów podyplomowych możliwa jest wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, w szczególności wynikających z choroby lub innych zdarzeń losowych uniemożliwiających dokształcanie lub w przypadku ustania stosunku pracy u Pracodawcy. 

4. Przed podjęciem decyzji o rezygnacji Pracownik zobowiązany jest do rozważenia w pierwszej kolejności możliwości zmiany / wydłużenia terminu  realizacji studiów.   

5. O rezygnacji Pracownik zobowiązany jest poinformować Pracodawcę w formie pisemnej z wyprzedzeniem nie krótszym niż jeden miesiąc. 

6. Nieukończenie przez Pracownika wybranej formy dokształcania wiąże się z konsekwencjami opisanymi w § 3 niniejszej umowy.  

§ 2

1. Koszty dokształcania indywidualnego obejmują uczestnictwo w wybranej formie  dokształcania (czesne, opłata końcowa). 

2. Pracodawca nie pokrywa Pracownikowi innych kosztów związanych z dokształcaniem niż określone w § 2 ust. 1. 

1. § 3

2. Pracownik zobowiązany będzie do zwrotu kosztów dokształcania w sytuacji:

a) nieukończenia wybranego kierunku studiów podyplomowych bez uzasadnionych przyczyn, 

b) nieukończenia wybranej formy dokształcania z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę (z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 94³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy) lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

3. Pracownik w związku z okolicznościami wskazanymi w § 3 ust. a i b  zobowiązany będzie do zwrotu środków w terminie 14 dni od przerwania dokształcania lub zaistnienia okoliczności powodujących przerwanie dokształcania. 

§ 4

1. Pracownik deklaruje udział w zajęciach, które będą odbywać się w trybie weekendowym.  

Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia Pracownikowi zwolnień z pracy – z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu wzięcia udziału w dokształcaniu - na czas niezbędny, by punktualnie dotrzeć na obowiązkowe zajęcia. oraz na czas ich trwania w przypadku gdy wybrane formy dokształcania będą odbywały się w godzinach pracy Pracownika.

§ 5
2. W trakcie realizacji dokształcania oraz po zakończeniu dokształcania Pracownik zobowiązany jest do przekazania: 

· umowy na świadczenie usług edukacyjnych dla słuchaczy studiów podyplomowych, 

· numeru albumu słuchacza, 

· pre i post testu,

· świadectwa / dyplomu ukończenia studiów podyplomowych (w terminie 7 dni od daty odebrania), w uzasadnionych przypadkach (np. długi okres oczekiwania na świadectwo / dyplom Pracownik może dostarczyć Zaświadczenie uczelni o ukończeniu studiów). 

3. Po zakończeniu dokształcania i otrzymaniu świadectwa / dyplomu ukończenia studiów Pracownik w terminie do 1 miesiąca przygotuje dla Pracodawcy propozycję działań w ramach „Systemu dzielenia się wiedzą”, które mogą być wdrożone na uczelni lub we własnej pracy a wynikają z faktu podniesienia kompetencji na zrealizowanych studiach podyplomowych. 
§ 6

1. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy obowiązującego prawa. 

3. Wykaz załączników:

· formularz dzielenia się wiedzą (załącznik nr 1). 

………………………………………………………

…………………………………………………………..

                Pracownik





       Pracodawca
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