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Bardzo prosimy o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania. 
Pozwoli to Nam doprecyzować Państwa potrzeby oraz stworzyć materiały szkoleniowe dopasowane do specyfiki Państwa organizacji. 

1. JAKIE SĄ PANA/PANI OCZEKIWANIA DOTYCZĄCE WARSZTATU SZKOLENIOWEGO?
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
2. JAKIE GŁÓWNE PUNKTY PROGRAMU SZKOLENIA POWINNY ZOSTAĆ SZCZEGÓŁOWO OMÓWIONE PODCZAS SZKOLENIA, ABY SPEŁNIĆ PANA/PANI OCZEKIWANIA?
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
3. CO JEST CZYNNIKIEM MOTYWUJĄCYM DLA PANA/PANI DO WZIĘCIA UDZIAŁU W WARSZTACIE SZKOLENIOWYM?
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
4. JAKICH REZULTATÓW SPODZIEWA SIĘ PAN/PANI PO ZAKOŃCZONYCH WARSZTATACH SZKOLENIOWYCH?
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
5. PROSZĘ OCENIĆ W SKALI OD 1 (NAJSŁABIEJ) DO 6 (NAJLEPIEJ) SWOJĄ WIEDZĘ Z ZAKRESU, KTÓRYM BĘDZIE OBJĘTE SZKOLENIE.
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………



6. PROSZĘ WSKAZAĆ ZAJMOWANE PRZEZ PANA/PANIĄ STANOWISKO.  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
7. PROSZĘ WYMIENIĆ NAJWAŻNIEJSZE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PANA/PANIĄ NA ZAJMOWANYM STANOWISKU.
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
8. Z WYKONYWANIEM KTÓRYCH ZADAŃ WYMIENIONYCH W PYTANIU 7 MA PAN/PANI
NAJWIĘKSZE TRUDNOŚCI I SĄ ONE ZWIĄZANE Z TEMATYKĄ PLANOWANEGO SZKOLENIA?
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
9. JAKIE MOGĄ BYĆ PRZYCZYNY TYCH TRUDNOŚCI?
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
10 . PROSIMY O PODANIE JEŻELI, MAJĄ PAŃSTWO TAKĄ POTRZEBĘ KONKRETNEJ SYTUACJI
WYNIKAJĄCEJ Z PAŃSTWA PRAKTYKI WYMAGAJĄCEJ OMÓWIENIA, WYJAŚNIENIA LUB
KONSULTACJI
 ……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………








Dziękujemy za uzupełnienie arkusza  
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